
Deutsche Verwaltungsgewerkschaft 
Berlin-Brandenburg e.V. (DVG-BB)
im dbb und Tarifunion

Warum sollten auch Sie Mitglied werden?

Unsere Solidargemeinschaft bietet neben der eigentlichen gewerkschaftlichen Arbeit 
für Tarifbeschäftigte und Beamte zahlreiche weitere Vorteile: Ein wichtiges Argument 
für den Beitritt ist sicher auch der im Mitgliedsbeitrag enthaltene berufliche 
Rechtsschutz über das dbb-Dienstleistungszentrum. Durch Kooperation mit den 
DVG-Landesverbänden der anderen neuen Bundesländer können wir Ihnen ein at-
traktives Versicherungspaket mit der DBV bieten, das Sie als Einzelperson nicht zu 
diesen Konditionen bekommen könnten. Auch diese Versicherungen sind mit dem 
Mitgliedsbeitrag von 10 Euro im Monat bezahlt:

1. Kfz-Regresshaftpflichtversicherung  
Versicherungsschutz bei Fahrten mit Dienstwagen

Versichert ist der Fall, dass der Beschäftigte/Beamte als Fahrzeugführer aus Anlass 
von Schadenfällen bei Dienstfahrten von seinem Dienstherrn (bzw. die BLB) in 
Anspruch genommen wird. Die gesetzliche Kfz-Haftpflicht für Schäden an den 
geführten oder benutzten Kraftfahrzeugen (Dienstwagen) ist eingeschlossen. Die 
Höchstersatzleistungen betragen je Schadenereignis 50.000 Euro pauschal für 
Personen-, Sach- und Vermögensschäden. 

Die DBV prüft zunächst, ob der Dienstherr tatsächlich einen Schadenersatzanspruch 
gegen Sie hat. Wenn nein, werden unberechtigte Ansprüche abgewehrt. Wenn 
dagegen ein Schadenersatzanspruch besteht, übernimmt die Versicherung den 
Schaden. Dies gilt sogar für Schäden, die der Fahrer grob fahrlässig herbeiführt - 
nur Vorsatz ist ausgeschlossen. 

2. Diensthaftpflichtversicherung
inklusive Verlust des Schlüssels für Dienstgebäude

Die DBV leistet bei allen Ersatzansprüche aus Ereignissen, bei denen Sie während 
Ihrer Eigenschaft als Beamte oder Beschäftigte des öffentlichen Dienstes infolge 
grob fahrlässiger Amtspflichtverletzung einen Schaden an Personen oder Sachen 
verursachen. Diese Versicherung ist bezüglich der Beiträge der Risikogruppe 
Verwaltung zugeordnet, die pauschale Deckungssumme für Personen- und/oder 
Sachschäden beträgt bis zu 3 Millionen Euro. 

Im Rahmen dieser Versicherungssumme sind auch Schäden an einem vom 
Arbeitgeber zu dienstlichen Zwecken zur Verfügung gestellten Laptop, Beamer und 
GPS versichert. Dazu ergänzend erstreckt sich der Versicherungsschutz auch auf 
das Abhandenkommen von dienstlichen Schlüsseln bis 50.000 Euro. 

3. Freizeit-Gruppen-Unfallversicherung 

Die Versicherung umfasst nach Maßgabe der Allgemeinen Unfallversicherungs-
Bedingungen (AUB 2008) alle außerberuflichen (Freizeit-)Unfälle mit Weltgeltung, 
einschließlich der Unfälle als Fluggast. Arbeits- oder Dienstunfälle sind nicht 
versichert. 
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Was kosten diese Leistungen? 

Beitragsordnung der Deutschen Verwaltungsgewerkschaft Berlin-Brandenburg gültig 
seit 01.01.20111

1. Der monatliche Beitrag beträgt 10 Euro.

2. Auf formlosen Antrag kann der geschäftsführende Vorstand eine Beitragsredu-
zierung auf 8 Euro monatlich zulassen für

 Pensionäre

 Rentner

 Teilzeitbeschäftigte

 Erwerbslose

 Anwärter

 Auszubildende

3. Der Beitrag wird für das jeweilige Kalenderjahr im Voraus in einer Summe im Fe-
bruar erhoben, sofern nicht ausdrücklich der Einzug in zwei Raten gewünscht 
wird. Die zweite Halb-Rate wird in diesem Fall im Juli eingezogen.

                                                                                                                                    

Übrigens: Wenn Sie jemanden werben, dann erhalten Sie über den DBB ein kleines 
Werbegeschenk. Weitere Vorteile finden Sie in der www.dbbvorteilswelt.de 
(vergünstigtes Einkaufen, Reisebuchungen, Konzert- und Musical-Karten erwerben, 
Versicherungen, sparen und finanzieren). 

1 Beschluss des Gewerkschaftstags am 27.11.2009
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