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Tarifverhandlungen 5. Juli 2017

aufgenommen

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

wie im Oktober 2016 zugesagt, hat die brandenburgische Landesregierung
Tarifverhandlungen zur sozialvertraglichen Begleitung der Funktionalreform
2020 im Land Brandenburg mit dem dbb aufgenommen.

In der Auftaktrunde am 4. Juli 2017, in der auch Vertreter des KAV Brandenburg
anwesend waren, wurde die aktuelle Fassung des von der Landesregierung einge-
brachten Gesetzentwurfs zur Funktionalreform vorgestellt. Das urspriinglich ange-
dachte Reformvorhaben ist deutlich geschrumpft. So wurde unter anderem von der
ursprunglich angedachten Kommunalisierung des Landesamtes fur Soziales und
Versorgung Abstand genommen, was der dbb und seine Fachgewerkschaft GdV
ausdricklich begrif3en.

Verhandlungsfahrplan festgelegt

In der Auftaktrunde wurden erste Positionen ausgetauscht und die Vorgehensweise
besprochen. Die Tarifvertragsparteien haben vereinbart, die Tarifverhandlungen
parallel zum Gesetzgebungsverfahren durchzufiihren, um auf aktuelle Anderungen
reagieren zu kénnen. Die Schlussrunde ist fur die 47. KW (November) avisiert. Die
Tarifvertragsparteien haben vereinbart, im Vorfeld der nachsten Verhandlungs-
runde in zwei Arbeitsgruppen — eine fir den Forstbereich, der zahlenmafig am
meisten von der Funktionalreform tangiert ist, und eine fur die sonstigen Beschéaf-
tigten — die personal- und tarifrechtlichen Fragestellungen zu erlautern.

Seitens des KAV Brandenburg wurde darauf hingewiesen, dass er dem Modell der
Personalgestellung ablehnend gegeniibersteht und die gesetzliche Uberleitung der
Beschéftigten zu den kommunalen Arbeitgebern favorisiert, eine Stufenregelung
aber auch als denkbare Variante sieht. Fir den Bereich Forst hat der KAV Bran-
denburg Verhandlungsbereitschaft zu Tarifverhandlungen auf kommunaler Ebene
signalisiert.

Verlangerung des TV Umbau

Dartber hinaus haben die Gewerkschaften Verhandlungen tber die Verlangerung
des Tarifvertrags Gber MalRnahmen zur Begleitung des Umbaus der Landesverwal-
tung Brandenburg (TV Umbau) gefordert, der zum Ende des Jahres auslauft.

Attraktivitat der Landesverwaltung

Im Anschluss daran haben Innenstaatssekretarin Lange und Finanzstaatssekreta-
rin Trochowski erste Ergebnisse der Bestandsaufnahme Uber befristete Arbeitsver-
haltnisse prasentiert und signalisiert, dass sie bei sachgrundlosen Befristungen
grundsétzlich Handlungsbedarf sehen.
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Der abschlieRende Bericht und seine Auswertung sind nach der Sommerpause
zu erwarten.

Darlber hinaus haben beide Staatssekretarinnen verschiedene Projekte und
Initiativen des Landes zur Gewinnung und Ausbildung von Nachwuchskraften
vorgestellt. Es soll unter anderem ein Fuhrungskolleg eingerichtet werden, ab
2019 soll eine Ausbildungsoffensive fur den mittleren Dienst starten, durch
Paten-Projekte soll der Wissenstransfer in der Landesverwaltung gestarkt wer-
den. Beide Seiten einigten sich darauf, die seit 2004 existierenden Handlungs-
richtlinien ,Gesundheitsmanagement flr die Landesverwaltung Brandenburg®
zu aktualisieren.

Hintergrund

Die Verwaltungsstrukturreform in Brandenburg umfasst neben einer Gebietsreform
auch eine Funktionalreform. Anlasslich der Neustrukturierung der Kreisebene wird
es zu Aufgabenibertragungen auf die Landkreise und die kreisfreien Stadte kommen.
Im Rahmen der Funktionalreform | sind konkrete Aufgabenibertragungen vom Land
auf die kommunale Ebene geplant. Betroffen sind unter anderem der Landesbetrieb
Forst sowie das Landesamt fir Soziales und Versorgung.

In Umsetzung der Gesprachsergebnisse vom 2. Juli 2014 und vom 13. November
2015 haben sich das Land Brandenburg und der dbb darauf verstandigt, zur Gestal-
tung des Generationenwechsels und zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit des
offentlichen Dienstes im Land Brandenburg Gesprache/Verhandlungen Uber Maf3-
nahmen zur Sicherstellung der Attraktivitat der Landesverwaltung aufzunehmen.
Im Verhandlungstermin am 22. Februar 2016 wurden die thematischen Schwerpunkte
festgelegt: Lebens- und alternsgerechtes Arbeiten — Umgang mit lebensélteren
Beschaftigten, Gewinnung und Einstellung junger Beschéftigter und Attraktivitat des
offentlichen Dienstes sowie Qualifizierung, Fort- und Weiterbildung.

Wir kampfen fir die Mitglieder unserer Fachgewerkschaften!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!

dbb Beschaftigt als:
Bsgrtnatrei;]ubnuigg Tarifbeschaftigte/r Azubi, Schiiler/in
Beamter/Beamtin Anwarter/in
Bestellung weiterer Informationen Rentner/in Versorgungsempfanger/in

Ich mochte weitere Informationen tiber den dbb erhalten.

Ich mochte mehr Informationen tber die fiir mich

Name zustandige Gewerkschaft erhalten.
Bitte schicken Sie mir das Antragsformular zur Aufnahme
Vorname in die fir mich zustandige Gewerkschaft.
StraRe Ich bin mit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung meiner Daten, die zur Erflllung der Aufgaben
und Zwecke des dbb und seiner {l haft dig sind,
PLZ/Ort

Datum / Unterschrift
Dienststelle/Betrieb
Unter dem Dach des dbb bieten kompetente Fachgewerkschaften eine starke Interessenvertretung
und qualifizierten Rechtsschutz. Wir vermitteln Ihnen gern die passende Gewerkschaftsadresse.
dbb und tarifuni G a ich Tarif, Friedri 169, 10117 Berlin,
Telefon: 030.4081-5400, Fax: 030.4081-43 99, E-Mail: tarif@dbb.de, Internet: www.dbb.de
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