Tarifvertrag liber MaBnahmen zur Begleitung des Umbaus der Landesverwaltung Brandenburg

(TV Umbau)

Praambel
l. Allgemeines

§1 Geltungsbereich, Gleichstellungsklausel
§2  Unterrichtungs- und Beteiligungspflichten

Il Arbeitsplatz- und Einkomm'enssicherung |

§3  Allgemeiner Kindigungsschutz und Arbeitsplatzsicherung

§4  Arbeitsplatzsicherung durch Mobilitét bei gleichwertiger Einsatzmdglichkeit
§5  Arbeitsplatzsicherung durch Flexibilitat
-§6  Mobilitatspramie

§7  Einkommenssicherung

§8  Arbeitsplatzsicherung durch Qualifizierung

§9  Leistungen des Arbeitgebers

§ 10 Vertragsbindung nach Qualifizierung, Ruckzahlungspﬂlchten

§ 11 Besonderer Kiindigungsschutz, Veranderungssperre

M. Flankierende freiwillige Leistungen des Arbeitgébers

§12 - Mittelbar umbaubetroffene Beschéftigte

§ 13 Weitergehende Qualifizierungsmainahmen

§ 14 Vertragsbindung nach Qualifizierung, Riickzahlungspflichten

§15  Hartefallregelung

§ 16 Forderung von Existenzgriindungen und Unterstiitzung bei der Aufnahme von Tétigkeiten bei
anderen Arbeitgebern :

Iv. Besondere Beschéiftigténgruppen '

§ 17  Lehrkréafte
§ 18  Beschaftigte der Landesforstverwaltung

V. Beirat, Ubergangs- und Schiussvorschriften

§19  Beirat, Clearingstelle, Personalservice
§20  Ubergangsvorschriften, Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

/ 10. Dezember 200 Seite 1




Die Tarifvertragspartner sind sich bewusst, dass die Leistungsstarke der Landesverwaltung ein ent-
scheidender Standortfaktor flr das Land Brandenburg ist. Diese kann gerade vor dem Hintergrund des
tiefgreifenden demographischen Wandels nur durch eine stetige Anpassung des Verwaltungsaufbaues
erhalten und optimiert werden. Hierzu bedarf es eines verstetigten Veranderungsmanagements, das die
Maglichkeiten zum dauerhaften Erhalt von Beschaftigungsmaoglichkeiten erdffnet und die Bereitschaft
der Beschaftigten, auch andere Tatigkeiten innerhalb der Landesverwaltung auszutiiben, starkt. Eine

- zunehmend durch technischen Fortschritt und stetigen Wandel gepréagte Arbeitswelt erfordert von den

Beschaftigten lebenslanges Lernen, um diesen Anforderungen gewachsen zu bleiben. Durch Férderung
und Forderung der Teilnahme an umfassender Qualifizierung sollen die Kenntnisse und Fertigkeiten der
Beschéftigten den wechselnden und steigenden Anforderungen des 6ffentlichen Dienstes kontinuierlich
angepasst werden. Die Tarifvertragsparteien bekraftigen ihre Absicht, alle mit dem erforderlichen Um-
bauprozess verbundenen personellen MaRnahmen sozial ausgewogen auszugestalten.

Allgemeines

§1
Geltungsbereich, Gleichstellungsklausel

(1) Die Bestlmmungen dieses Tarifvertrages finden auf von Umbaumafnahmen betroffene Beschaf—
tigte Anwendung, die in einem Arbeitsverhaitnis zum Land Brandenburg stehen.

(2) ~ UmbaumafBnahmen sind:
. die Auflésung von Dienststellen.oder von wesentlichen Dienststellenteilen,
. die Verlegung der ganzen Dienststelle oder von wesentlichen Dienststellenteilen,
. der Zusammenschluss mit anderen Dienststellen oder die Spaltung von Dienststellen,
. die grundlegenden Anderungen der Dienststellenorganisation einschlieRlich der Blindelung
oder Verlagerung von Aufgaben,
die Einfiihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,
= Personalmalinahmen im Sinne der §§ 60 ff. PersVG mit dem Ziel des Personalabbaus bei
Dienststellen, in denen es nicht méglich ist, die haushaltsrechtlich bestimmten Abbauziele
durch Altersabgénge fristgerecht zu realisieren.

(3 Umbaubetroffen sind Beschéftigte, deren Arbeltsplatz durch MafSnahmen nach Absatz 2 ganz
oder teilweise wegfallt.

(4)  Die in diesem Tarifvertrag verwendeten Status- und anderen personenbezogenen Bezeichnun-
gen gelten fir Frauen und Manner.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind der Auffassung, dass die mit der Errichtung von Landesbetrieben verbun-

denen organisatorischen und personellen MalBnahmen als UmbaumaBnahmen im Sinne des § 1 Absatz

2 gelten. Dazu gehért auch die Ausweitung von Aufgaben und Geschéftsfeldern bestehender Landes-
betriebe.

Mehrere Einzelmainahmen gelten als Umbaumafnahme im Sinne des Absatzes 2, wenn sie auf einer
e/nh ichen Planungsentscheidung des Arbeitgebers beruhen.
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Protokolinotiz zu § 1 Abs. 3:

Ein Arbeitsplatz féllt weg, wenn er am bisherigen Arbeitsort und/oder mit der bisherigen Bewertung
und/oder mit dem bisherigen Beschéftigungsumfang nicht mehr besteht.

52
Unterrichtungs- und Beteiligungspflichten

(1) Der Arbeitgeber hat die zusténdige Personalvertretung rechtzeitig und umfassend iber die vor-
gesehenen organisatorischen und personellen Mainahmen zu unterrichten.

(2)  Die umbaubetroffenen Beschatftigten werden von der personalaktenfiihrenden Dienststelle identi-
fiziert, wobei Aspekte der Personalentwickiung und bestehende Fortbildungsmaglichkeiten zu be-
riicksichtigen sind. Sie sind so rechtzeitig tiber die ihren Arbeitsplatz betreffenden Organisations-
entscheidungen und deren Auswirkungen zu unterrichten, dass sie Gelegenheit haben, ihre per-
sonlichen Vorstellungen Uber ihre weitere Verwendung in den Identifizierungsprozess einzubrin-
gen. Insbesondere missen sie rechizeitig vor sie betreffenden Personalentscheidungen gehért'
werden. Die Personalvertretung, die Gleichstellungsbeauftragte und die Schwerbehindertenver-
tretung sind auf Antrag der Beschéftigten zu der Anhérung hinzuzuziehen. Auf Verlangen der Be-
schaftigten ist der wesentliche Inhalt der Anhérung zu dokumentieren und zur Personalakte zu
nehmen. : '

(3)  Die Beteiligungsrechte der Personalvertretungen bieiben unberiihrt. |

: Il.
Arbeitsplatz- und Einkommenssicherung

§3

Allgemeiner Kiindigungsschutz und Arbeitsplatzsicherung

(1)  Betriebsbedingte Beendigungskiindigungen auf Grund von MaBnahmen nach § 1 sind wahrend
der Laufzeit dieses Tarifvertrages ausgeschlossen und lediglich unter den Voraussetzungen des
Absatz 4 zulassig. Zur Umsetzung der Arbeitsplatzsicherungsmafinahmen nach diesem Tarifver-
trag sind Anderungskiindigungen zulassig, soweit ein Einvernehmen nicht erreicht werden kann.
Das Recht des Arbeitgebers auf personen- und/oder verhaltensbedingte Beendigungskiindigun-
gen bieibt unberiihrt.

(2) Der Arbeitgeber ist dem von einer Umbaumainahme im Sinne des § 1 betroffenen Beschaftigten
nach Mafigabe der §§ 4 bis 8 zur Arbeitsplatzsicherung verpflichtet. :

(3)  Von der durch die §§ 4, 5 und 8 vorgegebenen Reihenfolge der MaBnahmen kann nach dem
Grundsatz des Vorranges der Freiwilligkeit im Einvernehmen zwischen dem Beschaftigten und
der personalaktenfiihrenden Dienststelle abgewichen werden.

(4)  Eine Kindigung mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann ausgesprochen
' werden, wenn der Beschéftigte ein Arbeitsplatzangebot nach §§ 4 und 5 und eine Qualifizie-
) rungsmalinahme nach § 8 ablehnt.

ANUA

(5)—"Im Falle einer UmbaumaBnahme nach § 1 Abs. 2 kann der Arbeitgeber wegen der besonderen
) ' Kenntnisse und Fahigkeiten des bisher mit der Aufgabe betrauten Beschaftigten von der durch
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die §§ 4, 5 und 8 vorgegebenen Reihenfolge des Tarifvertréges auch ohne Zustimmung des Be-
schaftigten abweichen, wenn hierfiir ein berechtigtes dienstliches Interesse besteht.

§4 .
Arbeitsplatzsicherung durch Mobilitét bei gleichwertiger Einsatzmdglichkeit

- (1) Entfallt der bisherige Arbeitsplatz aufgrund einer UmbaumaRnahme im Sinne des § 1 Absatz 2
und 3, prift der Arbeitgeber unter Beteiligung des Personalservice eine Weiterbeschéftigung auf
einem gleich bewerteten Arbeitsplatz in folgender Reihenfolge:

~a)  Arbeitsplatz in der gleichen Dienststellé (bisheriger Ressortbereich) am gleichen Ort

b)  Arbeitsplatz in einer anderen Dienststelle (bisheriger Ressortbereich) am gleichen Ort
¢)  Arbeitsplatz in einer anderen Dienststellé (anderer Ressortbereich) am gleichen Ort

d) Arbéitsp!atz in einer anderen Dienststelle (bisheriger Ressortbereich) an einem anderen
Ort : '

e)  Arbeitsplatz in einer anderen Dienststelle (anderer Ressortbereich) an einem anderen Ort.

(2)  Ein Arbeitsplatz ist gleichwertig, wenn sich durch die neue Tatigkeit die bisherige Entgeltgruppe
nicht andert und der bisherige zeitliche Beschaftigungsumfang (Teilzeitbeschafti-
gung/Vollbeschaftigung) bestehen bleibt.

(3)  Ein Beschaftigter, fiir den eine Weiterbeschaftigung nach Absatz 1 méglich ist, erhalt auf seinen
schriftlichen Antrag zur Akzeptanzférderung der beabsichtigten MaRnahme die Gelegenheit zu
einer Orientierungsabordnung bzw. -umsetzung fiir die Dauer von insgesamt bis zu sechs Mona-
ten. Auf seinen Antrag ist der Beschéftigte bereits wahrend der Orientierungsabordnung bzw.
Umsetzung unverziiglich zu versetzen bzw. umzusetzen.

(4)  Der Beschéftigte ist verpflichtet, einen ihm nach vorstehenden Absatzen angebotenen gleichwer-
tigen sowie einen gegeniiber seiner bisher ausgetibten Tatigkeit héherwertigen Arbeitsplatz an-
zunehmen, wenn ihm die Annahme des Arbeitsplatzes nach seinen Kenntnissen und Fahigkeiten
billigerweise zuzumuten ist. '

(5)  Beschaftigte, die nach Absatz 1 Buchstabe ¢ und e gegen ihren Willen umgesetzt werden sollen,
sind vor der Umsetzung mit ihrer Zustimmung durch die Dienststelle dem Personalservice zu
melden. '

§5 |

Arbeitsplatzsicherung durch Flexibilitat

Entfailt die bisherige Beschaftigungsmdglichkeit aufgrund einer Umbaumafnahme nach § 1 Absatz 2
und 3 und ist eine Beschaftigung auf einem gleichwertigen oder einen hoherwertigen Arbeitsplatz nach
§ 4 nicht méglich, priift der Arbeitgeber Weiterbeschéftigungsmaglichkeiten auf einem geringer bewerte-
ten Arbeitsplatz. Zur Arbeitsplatzsicherung ist eine Anderungskiindigung zum Zwecke der Herabgrup-
pierung um bis zu zwei Entgeltgruppen zulassig; mit Zustimmung des Beschattigten ist eine weitere
erabgruppierung zulassig. -
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§6

" Mobilititspramie

(1) Beschattigte, die nach §§ 4 und 5 bei einer Dienststelle auBerhalb des bisherigen Arbeitsortes
oder des Wohnortes weiterbeschaftigt werden, erhalten, unbeschadet eines Anspruchs auf Um-
zugskostenvergltung und Trennungsgeld, zur Anerkennung ihrer Mobilitatsbereitschaft eine nicht
zusatzversorgungspflichtige Mobilitatspramie in Abhangigkeit von der einfachen zusatzlichen Ent-
fernung zwischen ihrer Wohnung und der neuen Dienststelle i. H. v.

Zusatzliche Entfernung Mobilitatspramie fiir 18 Monate
ab 10 km bis 20 km 450 €
ab 21 km bis 30 km 900 €
ab 31 km bis 50 km 1500 €
ab 51 km bis 70 km 1725 €
ab 71 km , 2250 €

(2)  Der Anspruch auf die Mobilitatspramie entsteht mit dem Tag des Wirksamwerdens der dienstli-
~ chen Malnahme, friihestens jedoch mit dem Tag der Aufnahme der Tétigkeit am neuen Arbeits-
ort. Die Mobilitatsprémie wird als Einmalzahlung im Voraus mit dem Entgelt fiir den dritten Monat

- nach Entstehung des Anspruchs gezahlt.

(3) Wenn die Voraussetzungen gemal Absatz 1 vor Ablauf von 18 Monaten nach Aufnahme der
Tatigkeit aus Griinden, die der Beschéftigte zu vertreten hat, entfallen, ist die Mobilitatspramie
zeitanteilig in Hohe von jeweils einem Achtzehntel des Betrages nach Absatz 1 fiir jeden vollen
Monat der entfallenen Tatigkeit am neuen Arbeitsort zuriickzuzahlen.

§7
Emkommenssicherung
(1)  Beschéttigte werden abhéngig von der Dauer ihrer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3 Satz 1 und
2 TV-LITV-Forst) bei Ubertragung der geringer bewerteten Tatigkeit befristet so gestellt, als wenn

sie ihre bisherige Tatigkeit weiter ausiibten (Eingruppierungsschutz).

(2)  Der Eingruppierungsschutz betragt nach einer Beschaftigungszeit von

bis zu finf Jahren 8 Monate;
- bis zu zehn Jahren 16 Monate,
mehr als zehn Jahren 24 Monate.

Fir die Dauer des Eingruppierungsschutzes gilt die aufstiegs- bzw. zulagenberechtigende Tatig-
keit nach § 8 Abs. 1 und 2, § 9 Abs. 2 und 4 TVU-L als fortgesetzt.

(3)  Ist nach Ablauf des Eingruppierungsschutzes keine ArbeitsplatzsicherungsmaRnahme nach §4
Absatz 1 mdglich, erfolgt die Riickgruppierung. Von diesem Zeitpunkt an erhalten die Beschattig-
ten eine Besitzstandszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der oberen und der un-
teren Bemessungsgrenze.

Die obere Bemessungsgrenze der Zulage bilden das Monatstabellenentgelt, auf das bis zum
Zeitpunkt der Ruckgruppierung ein Anspruch bestand, besitzstandsbezogene Zulagen nach der
Richtlinie des Ministerium der Finanzen vom 2. Juni- 1999 und der Richtlinie des Ministerium der
_~"Finanzen vom 7. Juli 1999/2. Januar 2007, zum Zeitpunkt der Riickgruppierung zustehende Be-
ltzstandszulagen nach § 9 TVU-L sowie in Monatsbetragen festgelegte Zulagen, die durch den
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(7)

Wechsel eines Beschaéftigten in den Geltungsbereich eines anderen Tarifvertrages aufgrund einer
MalRnahme nach § 1 Absatz 3 entfallen. :

Untere Bemessungsgrenze der Zulage ist das Monatstabellenentgelt, das sich aus der tarifge-

rechten Eingruppierung der nach Absatz 1 (ibertragenen Arbeitsaufgaben ergibt.”

Die untere Bemessungsgrenze erhéht sich durch

. allgemeine lineare Entgelterhéhungen um die Hélfte des Erhéhungsbetrages,

= Aufstieg in den Stufen der Entgelttabelle, . ‘

" Hohergruppierungen einschlieflich der der nach § 8 TVU-L nachzubildenden Aufstiege
sowie :

" tatigkeitsbezogene Zulagen mit Ausnahme der Uberstunden- und Zeitzuschlage.

Tarifliche Einmalzahlungen und die Anhebung des fiir das Tarifgebiet Ost geltenden Bemes-
sungssatzes erhéhen die unterg Bemessungsgrenze nicht.

Wahrend der Dauer einer MaRnahme nach § 5 ist der Beschéftigte verpflichtet, befristet eine
seiner friiheren Eingruppierung gleichwertige und értlich zumutbare Tétigkeit auszutiben. Fiir die
Gewahrung einer Zulage fiir die voriibergehende Ubertragung hherwertiger Tatigkeiten gilt § 14
TV-L. S : '

Beschéftigte, die infolge einer Herabgruppierung gegen ihren Willen Leistungen zur Einkom-
menssicherung erhalten sollen, sind vor Vollzug der Herabgruppierung durch die Dienststelle
dem Personalservice zu melden. Herabgruppierte Beschéftigte kénnen sich auf freie besetzbare
Stellen bewerben, die ihrer vorherigen Eingruppierung entsprechen.

Der Eingruppierungsschutz und die Besitzstandszulage entfallen, wenn der Beschéftigte die un-
befristete Ubernahme einer der friiheren Tétigkeit gleichwertigen oder einer héherwertigen Tatig-
keit ablehnt. Dies gilt auch fiir die Ablehnung einer befristeten Tétigkeit nach Absatz 5.

Protokollnotiz zu § 7 Absatz 5:

Eine Tétigkeit ist értlich zumutbar, wenn sie innerhalb des Einzugsgebietes zu erbringen ist.

§8
Arbeitsplatzsicherung durch Qualifizierung
Ist nach §§ 4 und 5 eine Qualifizierung des Beschéftigten erforderlich, hat sie der Arbeitgeber
rechtzeitig zu veranlassen, wenn der Beschéftigte die persénlichen und fachlichen Mindestvor-
aussetzungen fiir die Teilnahme an der Qualifizierungsmainahme erfiillt. Der Beschéftigte ist fiir

die Dauer der Qualifizierungsmalnahme, Iangstens jedoch fiir zwolf Monate, von der Arbeit frei--
zustellen. :

§ 5 TV-L/TV-Forst bleibt unbertihrt.

§ 3 Abs. 4 ist auf Beschaftigte nicht-anzuwenden, die innerhalb von drei Jahren eine abschlags-
freie Altersrente in Anspruch nehmen kénnen.
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§9

Leistungen des Arbeitgebers

(1) Die Kosten der MaRnahmen nach § 8 tragt der Arbeitgeber. Hierzu gehdren insbesondere:
(@)  Teilnehmerbeitrage, '
(b)  Prifungsgebiihren,
(¢)  notwendige Kosten fiir Fahrt und Verpflegung nach dem Reisekosten- und Trennungsgeld-
- recht.

Die Aufwendungen fiir Unterrichtsmaterial, das in das Eigentum des Beschéftigten (ibergeht; tragt
der Beschaéftigte. Hierzu gehdren insbesondere Lehr- und Fachbiicher, Werkstoffe und Werkzeu-
ge. Der Arbeitgeber erstattet dem Beschaftigten diese Kosten auf Antrag, wenn die Ubernahme
der Kosten durch den Beschéftigten unzumutbar ist. :

(2) Das Entgelt einschlieRlich sonstiger Leistungen nach dem 3. Abschnitt des TV-L/TV-Forst wird
wahrend der Qualifizierungsmalnahme weiter gezahlt. Es wird nach dem Durchschnitt des Ent-
geltes der letzten abgerechneten drei Monate berechnet. Erholungsurlaub wird nach MaRgabe
der Ausbildungs- bzw. Fortbildungseinrichtung gewahrt.

(3)  Bei Qualifizierungsmanahmen nach § 8 Absatz 1, die mit einer schriftiichen, leistungsbewerten-
den Priifung abschliefen, wird dem Beschéftigten nach Bestehen der Priifung nach naherer Be-
stimmung in einer Dienstvereinbarung eine leistungsabhéngige Anerkennungspramie in Hohe
von bis zu 400 Euro gewahrt. Bis zum Abschluss einer Dienstvereinbarung wird eine Anerken- -
nungspramie in Hohe von 50 EURﬂgezahIt.

§10
Vertragsbindung nach Qualifizierung, Riickzahlungspflichten

(1) Bei Qualifizierungsmalnahmen nach § 8 Absatz 1, deren Gesamtkosten nach § 9 Absatz 1 unter
2000 Euro liegen, ist eine Riickzahlungsverpflichtung ausgeschlossen.

(2)  Bricht der Beschattigte eine begonnene QualifizierungsmaRnahme aus von ihm zu vertretenden
Griinden ab, so kann das Land unter Beachtung der Grundsétze des billigen Ermessens die bis
zum Abbruch der Mainahme nach § 9 gewahrten Leistungen mit Ausnahme des Entgeltes ganz
oder teilweise zurtickfordern. : '

(3)  Setzt der Beschéftigte nach Abschluss der QualifizierungsmaRnahme aus einem von ihm zu ver-
tretenden Grund das Arbeitsverhéltnis nicht fiir mindestens einen der Dauer der Fortbildung oder
Umschulung entsprechenden Zeitraum fort, ist der Arbeitgeber berechtigt, die nach § 9 gewahr-
ten Leistungen zuriickzufordern, wobei sich der Riickzahlungsbetrag je abgelaufenem Monat der
Bindungsdauer um ein Zwolftel vermindert. *

(4) ~ Der Arbeitgeber kann von der Geltendmachung von Riickzahlungsanspriichen absehen, wenn
von der obersten Dienstbehérde ein dienstliches Interesse an einem Ausscheiden des Beschaf-
tigten vor Ablauf der Frist nach Absatz 3 festgestellt wird.
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§11
Besonderer Kiindigungsschutz, Veranderungssperre

(1) Beschéftigten, die an einer Manahme der Arbeitsplatzsicherung nach den §§ 5.und 8 Absatz 1
teilnehmen, wird ein {iber die allgemeine Dauer des Kiindigungsschutzes nach § 3 Absatz 1 Satz 1
hinausgehender Kiindigungsschutz fir die Dauer von drei Jahren seit Beginn der Arbeitsplatzsiche-
rungsmaf&nahme gewahrt.

(2) Wurde dem Beschéftigten ein geringer bewerteter Arbeitsplatz nach MaRgabe des § 5 (ibertragen
oder ist er nach § 4 an eine Dienststelle auBerhalb des Einzugsgebietes seiner Wohnung versetzt
worden, ist fir die Dauer von drei Jahren seit dem Wirksamwerden der MaRnahme eine weitere
Malinahme nach § 5 nicht zulassig. : :

Protokollnotiz zu § 11 Absatz 1

Im Falle des § 8 Absatz 1 beginnt die ArbeitsplatzsicherungsmaBnahme mit Erwerb der Quahﬁz:erung
In allen anderen Fal/en mit der Aushand/gung der Personalverfiigung.

1. ,
Flankierende freiwillige Leistungen des Arbeitgebers

§12
Mittelbar umbaubetroffene Beschéftigte

Leistungen nach den §§ 6 bis 11 dieses Tarifvertrags konnen auch Beschaftigten gewahrt werden, die
mittelbar umbaubetroffen sind. Mittelbare Umbaubetroffenheit liegt vor, wenn eine Personaimalnahme
nach §§ 4 oder 5 TV-L/TV-Forst in einem kausalen Zusammenhang mit einer UmbaumaBnahme im
Slnne des § 1 Absatz 2 und 3 steht.

§13
Weltergehende Qualifizierungsmafnahmen

(1) Beschéftigten kann eine Bildungsmafnahme mit der Gesamtdauer von bis zu fiinf Jahren, die zu
einem berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt, angeboten werden, soweit der Beschaftigte die
personlichen und fachlichen voraussetzungen (Ausbildung, Fachkenntnisse, Berufserfahrung,
Aufnahmetest etc.) fiir die Durchfiihrung der BildungsmaBnahme erfiillt und fiir die angestrebte
Qualifikation gegenwartig oder zukiinftig ein dienstliches Bediirfnis besteht. Eine Umbaubetrof-
fenheit im Sinne der § 1 und 12 ist nicht erforderlich. Das Vorliegen eines dienstlichen Bediirfnis-
ses wird durch die oberste Dienstbehérde festgestellt. Betragt die Dauer der Qualifikationsmal-
nahme insgesamt mehr als ein Jahr, so bedarf ihre Durchfiihrung der Zustimmung des Personal-
service.

(2)  Zu den BerufsbildungsmaBnahmen im Sinne des Absatz 1 zahlen
(@)  MaBnahmen im Sinne des § 5 Absatz 3 Buchstabe c) TV-L/TV-Forst,
(b)  Studiengénge an einer Hochschule/Fachhochschule mit der Graduierung zum Bachelor/
Master/Diplom -

(3)' Das Entgelt nach §§ 15 ff., 20 und 23 TV-L wird wéhrend der QualifizierungsmaRnahme weiter
ezahlt. Fiir den Fall der Entgeltfortzahlung gilt § 22 TV-L.
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Ein Rechtsanspruch auf die Durchfiihrung einer Qualifizierungsmanahme nach Absatz 1 besteht

nicht. |
§ 5 TV-L/TV-Forst bleibt unberihrt.

Bei QualifizierungsmaRnahmen nach Absatz 1, die mit einer differenzierten leistungsbewertenden
Priifung abschlieRen, erhélt der Beschaftigte bei Bestehen der Priifung eine Basispramie sowie
eine leistungsabhangige Anerkennungsprémie. Diese betragen:

Bei einer Qualifikationsmal- | Basispramie | zusétzliche Anerkennungspramie bei einer
nahme bei Bestehen | Abschlussnote/Bewertung der Priifungsleis-

der Priifung | tung im oberen Viertel der jeweiligen No-
- | ten- bzw. Bewertungsskala

ab 1 Jahr bis zu 2 Jahren 400 € . 500 €
ab 2 Jahren | bis zu 3 Jahren 800€ 1250 €
ab 3 Jahren | bis zu 5 Jahren 1200 € 1750 €

Schlieft die Qualifizierungsmalinahme ohne eine differenzierte Leistungsbewertung ab, wird nur
die jeweilige Basispramie gewahrt. :

Einem Beschaftigten, der an einer Qualifikationsmanahme nach Absatz 1 téilnimmt, kann vor
Beginn der Manahme mit Beteiligung des Personalrats fiir den Fall des erfolgreichen Abschlus-
ses eine verbindliche regional begrenzte Einsatzortzusage erteilt werden.

Kann dem Beschéftigten im Anschluss an eine Bildungsmaf&nahme_hach Absatz 1 wegen derim

- neuen Verwendungsbereich bestehenden Bewertungsstrukturen, der individuellen Qualifikations-

anforderungen oder aus sonstigen zwingenden dienstlichen Griinden zunéchst nur eine im Ver-
gleich zu seiner bisherigen Tatigkeit niedriger bewertete Tatigkeit ibertragen werden, erhlt er
zur Wahrung seines Besitzstandes langstens fiir die Dauer.von drei Jahren eine dynamische Zu-
lage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen seinem bisherigen Entgelt und dem bei tarifge-
rechter Eingruppierung zustehendem Entgelt. SchlieBt die QualifikationsmaBnahme mit einer
Laufbahnprifung/einem Bachelor/-Masterabschluss/einer Diplompriifung (Universitat/FH) ab,
wird die dynamische Zulage langstens fiir die Dauer von fiinf Jahren gezahlt. Nach Ablauf der in
den Satzen 1 und 2 genannten Fristen ist dem Beschéftigten eine der Bewertung seiner ur-
springlichen Tatigkeit (bisherige Tétigkeit im Sinne des Satzes 1) entsprechende Tatigkeit zu
tbertragen.

Einem Beschéftigten, der erfolgreich eine MaRnahme der Arbeitsplatzsicherung nach Absatz 1
absolviert hat, wird ein (iber § 3 Absatz 1 Satz 1 hinausgehender, nachlaufender Kiindigungs-
schutz von fiinf Jahren gewéhrt, wenn zwischen dem Beginn der Ausbildung und der Kiindigung
des Tarifvertrages weniger als acht Jahre liegen, langstens jedoch bis zum Ablauf des 31. De-
zember 2021.
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§ 14
Vertragsbindung nach Qualifizierung, Riickzahlungspflichten

Eine Ruckzahlungsverpflichtung nach Durchfiihrung einer MaRnahme nach § 13 tritt ein, wenn
die Wertgrenze des § 10 Absatz 1 dberschritten und durch die Aus- bzw. Fortbildungsmanahme
eine besonders hohe Qualifikation, verbunden mit {iberdurchschnittlichen Vorteilen auf dem Ar-
beitsmarkt, fiir den Beschéftigten erreicht wurde und wenn der Beschéftigte aus von ihm zu ver-
tretenden Griinden vor Ablauf der in Absatz 2 genannten Bindungsdauer aus dem Landesdienst
ausscheidet.

Die Bindungsdauer betragt bei :

= einer Malnahme von mehr als einem Jahr: ein Jahr,

. einer MaBnahme von zwei Jahren: zwei Jahre,

. einer Malnahme von drei Jahren: drei Jahre,

. einem Fachhochschulstudium von 3,5 Jahren: 3,5 Jahre,

" einem wissenschaftlichen Hochschulstudium: Dauer des Studiums, langstens jedoch 5
Jahre.

Wird die Bindungsdauer von dem Beschaftigten unterschritten, so hat er alle wéhrend der Qualifi-
zierungsmalnahme erhaltenen Leistungen einschlieBlich des auf die Zeiten einer Freistellung
entfallenden Entgelts zuriickzuzahlen, wobei sich der Riickzahlungsbetrag je abgelaufenem Mo-
nat der Bindungsdauer um ein Zwélftel bis ein Sechzigstel vermindert.

§ 10 Absatz 4 gilt entsprechend.

§15
Hartefallregelung

Kann einem Beschaftigten, der zufn Zeitpunkt des Wegfalls des Arbeitsplatzes (§ 1 Absatz 3)

(@) das 58. Lebensjahr vollendet hat und :
(b) - eine Beschaftigungszeit beim Arbeitgeber Land Brandenburg (§ 34 Absatz 3 Satze 1 und
2 TV-L/TV-Forst) von mindestens 15 Jahren erreicht hat,

nach Abschluss der Priifungen zu §§ 4, 5 oder 8 kein Arbeitsplatz angeboten werden, kann in
gegenseitigem Einvernehmen ein Verzicht auf die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung
(Ruhensregelung) vereinbart werden. Der Beschaftigte erhélt anstelle des Entgelts eine monat-
liche Ausgleichszahlung. Dies gilt nicht, wenn er einen angebotenen Arbeitsplatz nach §§ 4 o-
der 5 bzw. eine QualifizierungsmaRnahme nach § 8 abgelehnt hat oder der Arbeitgeber zu ei-
ner personen- oder verhaltensbedingten Kiindigung des Arbeitsverhltnisses berechtigt ware.

Die Ausgleichszahlung wird in Hohe des um 28 v. H. verminderten Einkommens gezahlt. Als
Ausgleichszahlung wird auch eine entsprechend verminderte Jahressonderzahlung gezahit. Die
Ausgleichszahlung nimmt an allgemeinen Erhghungen des Entgelts teil. Einkommen sind das
Tabellenentgelt (§ 15 TV-L/TV-Forst) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen, die in
den letzten drei Jahren der bisherigen Tatigkeit ohne schadliche Unterbrechung bezogen wur-
den sowie Besitzstandszulagen nach § 11 TVU-L/§ 7 TVU-Forst und Strukturausgleichszahlun-
gen nach § 12 TVU-L/§ 21 TVU-Forst jeweils fiir die Dauer der Anspruchsberechtigung.

Der Beschéftigte ist verpflichtet, sich wahrend der Zeit der Rdhensregelung

A} (@)  inder Krankenversicherung,

in der Pflegeversicherung und

. b) | |
[
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(c)  in Héhe des Einkommens nach Absatz 2 Satz 4 in der gesetzlichen Rentenvers‘icherung
freiwillig zu versichern. Die Beteiligung der Beschaftigten an den Aufwendungen nach § 37a
ATV bleibt unbertihrt. '

(4) Der Arbeitgeber verpflichtet sich,

(a)  auf der Basis der Ausgleichszahlung die Hélfte der Beitrage zur Kranken- und Pflegever-
sicherung zu tragen; die Regelungen in § 257 SGB V und § 61 SGB XI gelten sinnge-
mag,

(b) auf der Basis der Ausgleichszahlungen die Halfte der freiwilligen Beitrage zur gesetzli-
chen Rentenversicherung und auf der Basis des Unterschiedsbetrages zwischen der
Ausgleichszahlung und dem Einkommen nach Absatz 2 Satz 4 die (ibrigen Beitrage zur
Rentenversicherung sowie entsprechend die VBL-Aufwendungen zu tragen und die Ge-
samtbeitrage abzufiihren und

(c) die Pauschalsteuer fiir die VBL-Aufwendungen bis zur tarifichen Héchstgrenze zu tra-
gen. ‘

(5) Wahrend der Ruhensregelung gilt der Urlaubsanspruch als abgegolten. Beginnt oder endet die
Ruhensregelung im Laufe des Urlaubsjahres, gilt § 26 Absatz 2 Buchstabe b) TV-L/TV-Forst
entsprechend.

(6)  §22 TV-LTV-Forst und § 13 TVU-L/§ 8 TVU-Forst (Entgelt im Krankheitsfall) finden keine An-
wendung.

(7 Der Beschaftigte darf wahrend des Ruhens des Arbeitsverhéltnisses keine Beschaftigungen
oder selbstandige Tétigkeiten ausiiben, die die Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 SGB IV iiber-
schreiten.

- (8) Bei einem Verstofs gegen Absatz 7 endet der Anspruch auf die Ausgleichszahlung sowie die
erganzenden Leistungen nach Absatz 4.

(9).  Der Anspruch auf die Ausgleichszahlung endet ferner,

(@)  wenn das Arbeitsverhaltnis endet,

(b)  mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, in dem der Beschiftigte die
Voraussetzungen nach dem SGB VI fiir den Bezug einer ungekirzten Vollrente wegen
Alters oder einer entsprechenden Leistung einer Versicherungs- oder Versorgungsein-
richtung im Sinne des § 6 Absatz 1 Nr. 1 SGB VI oder der Zusatzversorgung erfiillt. Glei-
ches gilt, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen Gewahrung einer Rente wegen Erwerbs-
minderung endet

oder wenn dem Beschéftigten ein zumutbarer Arbeitsplatz im Sinne der § 4 oder § 5 angeboten

wird (Reaktivierung).

Protokolinotiz zu § 15:

Die Regelung findet erst Anwendung, wenn die Zustimmung der Versorgungsanstalt des Bundes und
der Lander zu Absatz 3 und 4 vorliegt.

0
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§16
Férderung von Existenzgriindungen, Unterstiitzung bei Aufnahme
von Tatigkeiten bei anderen Arbeitgebern

(1) Der Arbeitgeber kann auf Antrag eines von UmbaumaBnahmen nach § 1 Absatz 3 betroffenen
Beschaftigten eine Existenzgriinderschulung finanzieren und den Beschéftigten in dem hierfiir er-
forderlichen Umfang, langstens fiir drei Monate, widerruflich von der Arbeitsleistung freistellen.
Der Beschéftigte hat die Teilnahme an der Schulung nachzuweisen.

(2)  Darlber hinaus kann der Arbeitgeber auf Antrag des Beschéftigten eine Wiedereinsteliungszusa-

- ge Uber einen Zeitraum von zwei Jahren zur Erleichterung einer Existenzgriindung erteilen. Der

Anspruch auf Wiedereinstellung entsteht erstmals ein Jahr nach Auflésung des Arbeitsvertrages

und anschiieRend nach Ablauf von zwdlf Monaten. Der Anspruch auf Wiedereinstellung erlischt,

wenn der vormalige Beschéftigte nicht innerhalb von zwei Monaten vor Ablauf der Frist seine

Wiedereinstellung schriftlich bei der fir ihn vor seinem Ausscheiden zustandigen obersten
Dienstbehdrde beantragt. Es handelt sich um eine Ausschlussfrist.

(3)  Scheidet ein von UmbaumaRnahmen-nach § 1 Absatz 3 betroffener Beschéftigter aus, um zu
einem anderen Arbeitgeber zu wechseln, kann auf Antrag des Beschéftigten eine fiir ihn kosten-
freie Qualifizierung im Sinne des § 8 Absatz 1 erfolgen, wenn diese zum Erhalt einer Beschafti-
gung erforderlich ist. Erfolgt die Qualifizierung ganz oder teilweise vor dem Ausscheiden aus dem
Landesdienst wird der Beschaftigte widerruflich von der Arbeitsleistung freigestelit.

(4)  Auf Antrag kann eine Wiedereinstellungszusage zum Ablauf der Probezeit bei Aufnahme eines
Arbeitsverhalinisses bei einem anderen Arbeitgeber erteilt werden.

(5)  Unterbrechungszeiten nach Absatz 4 sind unschédlich fiir die Anwendung des TVU-LTVU-Forst
und der sich hieraus fiir den Beschaftigten ergebenden Anspriiche ‘

Niederschriftserkldrung zu § 16:

Das Verfahren einschlieBlich einer Regelung zur finanziellen Unterstiitzung von Existenzgriindern wird
durch den Arbeitgeber bis zum 30. Juni 2009 in einer Richtlinie des Landes gesondert geregelt.

IV.
Besondere Beschiftigtengruppen

§17
Sonderregelungen fiir Lehrkrifte

Nr.1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

1. Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschaftigte als Lehrkréfte an allgemeinbildenden und be-
rufsbildenden Schulen im Sinne des § 44 TV-L sowie das sonstige padagogische Personal nach
§ 68 Abs. 1 Satz 2 BbgSchulG.
2 Lehrkréfte sind im Sinne des § 1 Absatz 2 und 3 umbaubetroffen, wenn die Fortsetzung ihrer
-~ Verwendung am bisherigen Dienstort oder in der bisherigen Schulstufe aufgrund sich andernder
{ Schillerzahlen oder wegen mangelndem Fachbedarfs nicht mehr maglich ist,
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Nr. 2
Zu § 3 Abs. 1 - Allgemeiner Kiindigungsschutz -

Wahrend der Laufzeit des Tarifvertrag zur Umsetzung des Tarifvertrages zur Vermeidung betriebsbe-
dingter Kindigungen fiir Lehrkrafte an Schulen des Landes Brandenburg vom 3. Februar 2004 richtet
sich der Kiindigungsschutz fiir angestellte Lehrkrafte nach § 4 dieses Tarifvertrages in der jeweils gel-
tenden Fassung.

Nr.3
Zu § 4 - Arbeitsplatzsicherung durch Mobilitat —

Absatz 1 findet mit der MaRgabe Anwendung, dass der Arbeitgeber eine Weiterbeschaftigung an einer
anderen Schule im gleichen Ort, an einem anderen Ort im gleichen Schulamtsbereich sowie an einem
anderen Ort in einem anderen Schulamtsbereich priift. Aus schulorganisatorischen Griinden gilt Absatz
3 mit der MaRgabe, dass die MaRnahme fiir die Dauer eines Schuljahres bewilligt wird. § 4 Abs. 5 findet
keine Anwendung.

Nr. 4
Zu § 8 - Arbeitsplatzsicherung durch Qualifizierung -

Zur Sicherung des Ausbildungsniveaus und der Unterrichtsqualitét bietet der Arbeitgeber Lehrkraften,

die in einer anderen Schulstufe eingesetzt werden sollen, bei Vorliegen der Voraussetzungen des Ab-
satz 1 ein besonderes Fortbildungsangebot an. Die Teilnahme erfolgt auf schriftichen Antrag; es wer-
den im notwendigen Umfang Freistellungen sowie zwei Anrechnungsstunden gewahrt. Bei einem
Wechsel in eine Schulform, die zu einem anderen schulischen Abschluss fiihrt, gilt Satz 2 mit der MaR-

gabe, dass eine Anrechnungsstunde gewahrt wird.

Protokol/notiz:

Ein Anspruch auf Qualifizierung entsteht auch bei einem Wechsel zwischen Forder- und allgemeinbil-
denden Schulen. '

Nr.5
Zu § 11 - Besonderer Kiindigungsschutz, Veranderungssperre -

Eine dauerhafte Umsetzung innerhalb des Schulamtsbereiches gilt als Versetzung im Sinne des Absatz 2.

Nr. 6 .
Zu § 13 - Weitergehende Qualifizierungsmafinahmen -

1. Fir Lehrkréfte, die an einer QualifizierungsmaRnahme nach § 13 teilnehmen, die eine Verwen-
dung des Beschéftigten auBerhalb des Schuldienstes des Landes Brandenburg zum Ziel hat, fin-
den die Regelungen des Soz-TV BB Lehrkrafte wegen der auBerhalb des Schuldienstes gelten-
den allgemeinen Arbeitszeitvorschriften fiir die Dauer der Qualifizierungsmafinahme keine An-
wendung.

//2 Zur Sicherung des zukiinftigen Fachbedarfs kann Lehrkréften auf Antrag eine Weiterbildung nach

e

~ § 13 BbgLeBiG mit einer Gesamtdauer von bis zu fiinf Jahren erméglicht werden. Fiir die Teil-
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- nahme an der Weiterbildung werden die Lehrkréfte in dem erforderlichen Umfang freigestellt. Bei
einer berufshegleitenden Weiterbildung werden mindestens vier Anrechnungsstunden gewahrt.
Im Ubrigen richtet sich die Durchfilhrung der QualifizierungsmaRnahme nach den Vorschriften
dieses Tarifvertrages. -

§18
Sonderregelungen fiir Beschiftigte im Geltungsbereich des TV Forst

Nr. 1 |
Zu § 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschaftigte im Sinne des § 1 TV-Forst.

Nr. 2
Zu § 4 - Arbeitsplatzsicherung durch Mobilitit bei gleichwertiger Einsatzmdglichkeit -

~ § 4 findet mit der MaRgabe Anwendung, dass vorrangig eine Verwendung auf einem fachlich verwand-
ten Arbeitsplatz zu priifen ist.

Nr.3
Zu § 7 - Einkommenssicherung -

1. Sofern bei nach § 1 Abs. 3 umbaubetroffenen Beschaftigten eine Weiterbeschaftigung nach §§ 4

- und & nur auBerhalb des bisherigen Tarifwerks erfolgen kann, werden von den Beschaftigten er-
worbene Motorkettensdgen und Betriebsmittel auf Antrag durch den Arbeitgeber erworben. Glei-
ches gilt auch bei der Entsendung zu einer MaRnahme nach § 13. ‘

2. Absatz 3 gilt entsprechend fiir Einkommensverringerungen aufgrund einer Versetzung oder dau-
‘ erhaften Umsetzung ohne gleichzeitige Herabgruppierung. '

3. Beschéftigte, die nicht nur voriibergehend auBerhalb des Geltungsbereiches des TV Forst verwen-
det werden, wechseln in den Geltungsbereich des fiir den neuen Tétigkeitsbereich geltenden Tarif-
vertrages. Bei einem Tarifwechsel verbleibt es fiir das Kalenderjahr des Wechsels bei den Rege-
lungen zum Leistungsentgelt nach § 18 TV Forst und der Jahressonderzahlung nach §20 TV
Forst. Hinsichtlich des Aufstiegs in die néchste reguldre Stufe verbleibt es bei den Regelungen
nach § 6 Abs. 1 TV Forst. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich dann nach den Regelungen des
TV-L.

v V.
Beirat, Ubergangs- und Schlussvorschriften

§19 |
Beirat, Clearingstelle, Personalservice

</()7 Zur Begleitung des Verwaltungsumbauprozesses wird ein Beirat gebildet.
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(2)  Die Besetzung des Beirates erfolgt paritatisch durch Vertreter der Landesregierung und jeweils
einem Vertreter der an diesem Tarifvertrag beteiligten Gewerkschaften. Den Vorsitz Gbernimmt
ein Mitglied der Landesregierung. Sitzungen des Beirats finden nach Bedarf statt. Die Sitzungen
kénnen durch eine gemeinsame Arbeitsgruppe vorbereitet werden. Die Einzelheiten sind in der
Geschaftsordnung des Beirats zu regeln.

(3)  Der Beirat begleitet und evaluiert den Umsetzungsprozess. Hierzu informieren die Vertreter der
Landesregierung die Vertreter der Gewerkschaften rechtzeitig und umfassend (iber geplante um-
baurelevante Projekte der Landesregierung zum Zwecke der gemeinsamen Beratung. Der Beirat

.hat das Recht, gegentiber der Landesregierung Empfehlungen hinsichtlich geplanter umbaurele-
vanter Projekte abzugeben. Wird im Ergebnis der Beratungen ein Konsens im Beirat nicht er-
reicht, konnen die darin vertretenen Seiten auch voneinander abweichende Empfehlungen abge-
ben. Zur Vorbereitung der Beiratssitzungen wird ein Arbeitsgremium gebildet, dem jeweils fiinf
Vertreter der Gewerkschaftsseite und der Landesverwaltung angehdren. Die Leltung obliegt ei-
nem Vertreter der Landesvenlvaltung

(4)  Zur Beilegung von Me|nungsverschledenhelten zwischen den Tarifvertragsparteien, die sich aus
der Auslegung und Durchfiihrung dieses Tarifvertrags ergeben, wird eine tarifliche Clearingstelle
gebildet. Die Clearingstelle besteht aus jeweils drei Beisitzern, die von den Tarifvertragsparteien
bestellt werden, und einem unparteiischen Vorsitzenden, auf dessen Person sich beide Seiten
einigen missen. Die Clearingstelle ist zustandig fiir:

a)  die Behandlung von diesen Tarifvertrag betreffenden grundséatzlichen Auslegungsfragen,
die zwischen den Tarifvertragsparteien streitig sind,

b)  die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten grundsétzlicher Bedeutung zwischen Ar-
beitgeber und Beschéitigten (iber das Vorliegen einer Umbaubetroffenheit nach § 1.

Die Clearingstelle berat und beschliet auf Antrag der Tarifvertragsparteien. lhre Beschliisse ha-

ben zwischen den Tarifvertragsparteien bindenden Charakter.

(5)  Zur sozialvertraglichen Umsetzung des Verwaltungsumbaus unterhalt die Landesregierung einen
Personalservice. Aufgaben des Personalservice sind die zentrale Vermittlung vorhandenen Per-
sonals auf freie Stellen und die ressortiibergreifende Koordinierung erforderlicher Qualifizie-
rungsmalnahmen nach § 13.

§20
Ubergangsvorschriften, Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Beschaftigten, denen am Tag vor Inkrafttreten dieses Tarifvertrages eine abbaubare persénli-
che Zulage nach Tz. 1 Buchstabe b der Richtlinie des Ministeriums der Finanzen fiir eine iber-
gangsweise Entgeltsicherung im Zuge von Manahmen der Verwaltungsmodernisierung vom 2.
Januar 2007 zustand, wird die persénliche Zulage unter den bisherigen Voraussetzungen nach

- MaBgabe des § 7 Absatz 4 weitergezahlt. Entsprechendes gilt fiir die Zulage nach § 23 a SR-F-
MTW-O.

(2) Die §§ 4 Abs. 5, 7 Abs. 6 und 11 Abs. 2 gelten sinngemaR auch fiir Beschéftigte nach Tz. Il
Abschnitte B und C der Rahmenvereinbarung zum Prozess der Verwaltungsoptimierung vom 7.
Juli 1999 in der Fassung der 1. Anderung vom 20. Juni 2002 und der Richtlinie des Ministeri-
ums der Finanzen fir eine lbergangsweise Entgeltsicherung im Zuge von MaBnahmen der
Verwaltungsmodernisierung vom 2. Januar 2007. § 6 gilt fiir MaRnahmen im Sinne des § 1, die
seit dem 27. Oktober 2008 wirksam geworden sind und zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
7 Tarlfvertrages noch andauern.
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Auf Beschéftigte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens diese Tarifvertrages bereits an Malnah-
men im Sinne der §§ 8 und 13 teilnehmen, sind die Vorschriften der §§ 9 bis 14 auf ihren Antrag
entsprechend anzuwenden. Danach gewahrte Leistungen sind mit anderen im Zusammenhang
mit der bereits begonnenen MalRnahme arbeitgeberseitig gewahrten Leistungen zu verrechnen.
Der schriftliche Antrag muss dem Arbeitgeber spatestens bis zum Ablauf von sechs Monaten ab
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages zugehen. Anspriiche nach Satz 1 und 2 verfallen, wenn sie
nicht frist- und formgerecht geltend gemacht werden.

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in Kraft. Er kann erstmals mit einer Frist
von drei Monaten zum Ablauf des 31. Dezember 2012 gekiindigt werden. Das Kiindigungsrecht:
ist einheitlich auszutben.

Die Laufzeit des Tarifvertiages verlangert sich bis zum 31. Dezember 2015 jeweils um ein Jahr,
wenn er nicht mit einer Frist von 3 Monaten zum Ablauf des Kalenderjahres von einer Partei
gekindigt wird. Sie endet auch ohne Kiindigung zum Ablauf des 31. Dezember 2015.

Die Nachwirkung im Sinné des § 4 Absatz 5 TVG wird ausgeschlossen.

Fur die Fir das
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Land Brandenburg
Landesbezirk Berlin Brandenburg Der Minister der Finanzen

Die Landesbezirksleiterin

_Susanné Stumpenhusen

Manfred Loos

Fir die

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Brandenburg
Der Landesvorsitzende

Giinther Fuchs

Fir die

Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Brandenburg
Der Landesbezirksvorsitzende

3.
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Fur die
Industriegewerkschaft Bauen — Agrar - Umwelt
Bundesvorstand '

Michael Schmitt

Fir die
- dbb tarifunion
Der Vorstand
vertreten durch den
stellvertretenden Vorsitzenden

Helmut Overbeck

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren eine Erklarungsfrist bis zum 20. Januar 2009.
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Auf Kopfbogen Minister der Finanzen

Adressaten: ver.di, dbb tarifunion, GEW, GdP, IGBAU
Tarifverhandlungen TV Umbau

Sehr geehrte Damen und Herren, .

im Zusammenhang mit den Verhandlungen und dem Abschluss des v.g. Tarifvertrages gebe ich folgen-
de Erklarungen ab: '

1. Zu§é6:

Es ist beabsichtigt, die Bestimmungen des § 6 TV Umbau zeit- und inhaltsgleich auf den Beamtenbe-
reich zu (ibertragen.

Der Minister der Finanzen wird auch darauf hinwirken, dass die Landesregierung unverziiglich eine
Initiative zur Anderung des Landesbeamtengesetzes mit dem Ziel einer Reduzierung des trennungs-
geld- und umzugskostenrechtlichen Einzugsgebietes von 50 km auf 30 km ergreift.

Des Weiteren wird in die Brandenburgische Trennungsgeldverordnung eine Regelung aufgenommen,
wonach umbaubetroffene Bedienstete des Landes ungeachtet ihrer Umzugswilligkeit fiir die Dauer von

- 18 Monaten trennungsgeldrechtliche Leistungen (Fahrtkostenerstattung bzw. Wegstreckenentschadi-
gung) erhalten. : :

2. Zu§§8,13und 14
Der Minister der Finanzen wird darauf hinwirken, dass Qualifizierungsmanahmen nach §§ 8 und 13
auch umbaubetroffenen Beamten des Landes angeboten werden, soweit diese Manahmen darauf -

abzielen, die Verwendungsbreite der Beamten zu erweitern.

Die Bestimmungen der §§ 13 Abs. 6, 14 TV Umbau werden zeit- und inhaltsgleich auf den Beamtenbe-
reich Ubertragen. *

3. Zu§20:

Der Minister der Finanzen erklart fiir den Fall, dass die Personalzielzahlen in einzelnen Aufgabenberei-

chen bzw. in einzelnen Regionen mit den Instrumenten dieses Tarifvertrages nicht erreicht werden kén-
~ nen, seine Bereitschaft, die Schaffung weiterer Instrumente zur Unterstiitzung des sozialvertraglichen

Personalabbaus (insbesondere Abfindungen und Regelungen zur Erhéhung der Teilzeitnachfrage so-
wie Altersteilzeitregelungen) fiir diese Aufgabenbereiche zu priifen.

Mit freundlichen GriRen

__—Rainer Speer
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